                              ЗАТВЕРДЖЕНО                              

                                                          розпорядження начальника

районної військової адміністрації

                                              15 вересня 2023 року № 121
Порядок організації заходів                                                                           щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів                                    у Корюківській районній державній адміністрації                                    
1. Загальні положення
1. Цей Порядок  встановлює послідовність застосування у Корюківській районній державній адміністрації (далі – райдержадміністрація) заходів із запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, визначених Законом України «Про запобігання корупції» (далі – Закон). 
2. Вимоги цього Порядку поширюються на керівництво, державних службовців структурних підрозділів райдержадміністрації,  її апарату (далі – працівники) під час виконання ними своїх службових чи представницьких повноважень, а також представників громадськості, інших осіб, які можуть входити до складу колегіальних органів, що створюються та діють на підставі організаційно - розпорядчих документів райдержадміністрації. 
3.  У цьому Порядку терміни вживаються у значенні, наведеному в Законі України «Про запобігання корупції», інших законах, та прийнятих на їх виконання нормативно-правових актах.

4. Правовідносини, не врегульовані цим Порядком, регулюються нормами чинного законодавства України. 
2. Обов’язки працівників
1.  З метою запобігання та врегулювання конфлікту інтересів працівники зобов’язані:

1) вживати заходів щодо недопущення виникнення потенційного, реального конфлікту інтересів;
2) повідомляти не пізніше наступного робочого дня з моменту, коли вони дізналися чи повинні були дізнатися про наявність у них потенційного або реального конфлікту інтересів, безпосереднього керівника, а у випадку перебування особи на посаді, яка не передбачає наявності у неї безпосереднього керівника, або в колегіальному органі – визначений законом орган або колегіальний орган, під час виконання повноважень у якому виник конфлікт інтересів, відповідно;
3) не вчиняти дій та не приймати рішень в умовах реального конфлікту інтересів;
4) вживати заходів щодо врегулювання потенційного чи реального конфлікту інтересів;
5) виконувати прийняте безпосереднім керівником або керівником, до повноважень якого належить звільнення/ініціювання звільнення з посади, рішення щодо врегулювання конфлікту інтересів.
3. Заходи врегулювання конфлікту інтересів
1. Конфлікт інтересів може бути врегульовано працівником самостійно або шляхом вжиття безпосереднім керівником такого працівника або керівником, до повноважень якого належить звільнення/ініціювання звільнення з посади, заходів зовнішнього врегулювання конфлікту інтересів.

2. Самостійне врегулювання працівником конфлікту інтересів здійснюється шляхом позбавлення відповідного приватного інтересу, про що він письмово інформує безпосереднього керівника або керівника, до повноважень якого належить звільнення/ініціювання звільнення з посади, долучивши до повідомлення підтверджуючі це документи.

Позбавлення приватного інтересу має виключати будь-яку можливість його приховування.

3. Керівник працівника, який позбавився приватного інтересу, не пізніше наступного робочого дня після отримання відповідного повідомлення забезпечує інформування уповноваженої особи з питань запобігання та виявлення корупції в апараті райдержадміністрації (далі – уповноважена особа) про такий факт з наданням відповідних документів. 

4. Зовнішнє врегулювання конфлікту інтересів здійснюється шляхом:

1) усунення працівника від виконання завдання, вчинення дій, прийняття рішення чи участі в його прийнятті в умовах потенційного чи реального конфлікту інтересів;
2) застосування зовнішнього контролю за виконанням працівником відповідного завдання, вчиненням ним певних дій чи прийняттям рішення;
3) обмеження доступу працівника до певної інформації;
4) перегляду обсягу службових повноважень працівника;
5) переведення працівника на іншу посаду;
6) звільнення працівника.

5. Кожен із цих заходів має свою специфіку та обирається залежно від таких умов:

виду конфлікту інтересів (потенційний або реальний);

характеру конфлікту інтересів (тимчасовий або постійний);

суб’єкта прийняття рішення про його застосування (безпосередній керівник та/або керівник, до повноважень якого належить звільнення/ініціювання звільнення з посади);

наявності (відсутності) альтернативних заходів врегулювання;

наявності (відсутності) згоди працівника на застосування заходу.

4. Порядок подання повідомлення про наявність конфлікту інтересів та його врегулювання

1. Працівник не пізніше наступного робочого дня з моменту, коли він дізнався чи повинен був дізнатися про наявність у нього потенційного чи реального конфлікту інтересів, повідомляє письмово безпосереднього керівника або визначений законом орган, колегіальний орган про наявність у нього конфлікту інтересів (рекомендовані форми повідомлень наведені у додатках 1, 2 до цього Порядку). 
2. У повідомленні викладаються ситуація та/або обставини, у якій (яких) виник потенційний/реальний конфлікт інтересів, суть приватного інтересу, службові повноваження, під час виконання яких приватний інтерес впливає (може вплинути) на об’єктивність та неупередженість прийняття рішень, вчинення дій.

3. Безпосередній керівник або керівник, до повноважень якого належить звільнення/ініціювання звільнення з посади, впродовж двох робочих днів після отримання повідомлення про наявність у підлеглого працівника потенційного чи реального конфлікту інтересів приймає рішення щодо його врегулювання, про що повідомляється відповідна особа.
4. Безпосередній керівник або керівник, до повноважень якого належить звільнення/ініціювання звільнення з посади, у разі якщо йому стало відомо про наявність конфлікту інтересів у підлеглого працівника з інших джерел, повинен вжити передбачених Законом заходів для запобігання та врегулювання конфлікту інтересів у такої особи.
5. Рішення керівника щодо врегулювання конфлікту інтересів може оформлюватися у вигляді резолюції, накладеної на повідомлення про конфлікт інтересів, окремим розпорядчим документом. У рішенні зазначаються заходи зовнішнього врегулювання конфлікту інтересів, строк вжиття заходів, особа (особи), відповідальна(і) за їх виконання тощо. 

6. Повідомлення про конфлікт інтересів після винесення резолюції керівником передається уповноваженій особі для подальшого його реєстрації у Реєстраційному журналі повідомлень про конфлікт інтересів. Зазначений журнал, прошитий та пронумерований, зберігається в уповноваженої особи. 

7. У разі існування у працівника сумнівів щодо наявності в нього конфлікту інтересів він має право звернутись за роз’ясненням до Національного агентства письмово, або ж заповнивши форму електронного звернення на офіційному вебсайті зазначеного агентства.

8. Про факт направлення до Національного агентства звернення про надання роз’яснень щодо наявності конфлікту інтересів, а також отримання таких роз’яснень працівник інформує безпосереднього керівника та уповноважену особу в одноденний строк із наданням копій підтверджувальних документів.

9. У разі якщо працівник не отримав від Національного агентства підтвердження про відсутність конфлікту інтересів, він вживає заходів щодо самостійного врегулювання конфлікту інтересів та/або діє відповідно до визначених безпосереднім керівником заходів для запобігання та врегулювання конфлікту інтересів.

10. Якщо працівник отримав від Національного агентства підтвердження про відсутність конфлікту інтересів, він звільняється від відповідальності, якщо у діях, щодо яких він звертався за роз’ясненням, пізніше було виявлено конфлікт інтересів.

11. З метою перевірки наявності/відсутності факторів ризику виникнення конфлікту інтересів у новопризначених працівників уповноваженою особою може проводитися опитування зазначених осіб за формою, наведеною  у додатку 3 до цього Порядку.
5. Запобігання конфлікту інтересів у зв’язку з наявністю у працівника підприємств чи корпоративних прав
1. Працівник зобов’язаний протягом 60 днів після призначення на посаду передати в управління іншій особі належні йому підприємства та корпоративні права в порядку, встановленому законом.

2. Забороняється передавати в управління належні підприємства та корпоративні права на користь членів своєї сім’ї.

3. Працівник не може укладати договори щодо передачі в управління належних йому підприємств та корпоративних прав із суб’єктами підприємницької діяльності, інвестиційними фірмами та компаніями з управління активами, в яких працюють члени його сім’ї. 
 4. Працівник, призначений на посаду, в одноденний термін після передачі в управління належних йому підприємств та корпоративних прав зобов’язаний письмово повідомити про це Національне агентство із наданням нотаріально засвідченої копії укладеного договору, та уповноважену особу.
6. Врегулювання конфлікту інтересів у зв’язку із входженням працівників до складу комісій (комітетів, колегій тощо)
1. У разі виникнення реального чи потенційного конфлікту інтересів у працівника, який входить до складу колегіального органу (комісії, комітету, колегії тощо), утвореного відповідно до законодавства або розпорядчого документа райдержадміністрації, він негайно заявляє про це на засіданні такого колегіального органу та не має права брати участь у:

підготовці документів для прийняття рішення з питання, щодо якого існує конфлікт інтересів;

розгляді (обговоренні) питання, щодо якого існує конфлікт інтересів;

прийнятті рішення цим колегіальним органом з питання, щодо якого існує конфлікт інтересів.

Про конфлікт інтересів такого працівника може заявити будь-який інший член відповідного колегіального органу  або учасник засідання, якого безпосередньо стосується питання, що розглядається. Заява про конфлікт інтересів заноситься в протокол засідання цього органу.

2. Під час підрахунку кількості членів відповідного колегіального органу, необхідних для прийняття рішення з питання, щодо якого існує конфлікт інтересів, такий працівник не враховується.

3. Якщо працівник дізнається про конфлікт інтересів безпосередньо перед голосуванням за те чи інше питання, вирішення якого і зумовлює такий конфлікт інтересів, він невідкладно повідомляє про це колегіальний орган і надалі не бере участі в голосуванні. 

4. У разі якщо неучасть працівника, який входить до складу колегіального органу, у прийнятті рішення призведе до втрати правомочності цим органом, його участь у прийнятті рішення має здійснюватися під зовнішнім контролем. Рішення про здійснення зовнішнього контролю приймається відповідним колегіальним органом.

5. Особа, уповноважена на ведення протоколу засідання колегіального органу, та голова відповідного органу забезпечують протягом одного дня з часу оформлення протоколу направлення уповноваженій особі витягу з протоколу, у якому було зафіксовано заяву про конфлікт інтересів.
7. Відповідальність за порушення вимог законодавства щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів
1. За порушення вимог законодавства щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів працівники можуть бути притягнені до кримінальної, адміністративної та дисциплінарної  відповідальності.

2. Рішення, прийняте працівником на користь особи, від якої він чи його близькі особи отримали подарунок, вважається таким, що прийняте в умовах конфлікту інтересів. Таке рішення підлягає скасуванню посадовою особою, уповноваженою на прийняття чи скасування відповідних рішень, або може бути визнаним незаконним в судовому порядку за заявою зацікавленої особи.

    3. Правочин, укладений внаслідок порушення вимог Закону, може бути визнаним недійсним.  

 4. Працівник, щодо якого складено протокол про адміністративне правопорушення, пов’язане з корупцією, може бути відсторонений від виконання службових повноважень за рішенням голови райдержадміністрації до закінчення розгляду справи судом.

 У разі закриття провадження у справі про адміністративне правопорушення, пов’язане з корупцією, у зв’язку з відсутністю події або складу адміністративного правопорушення, відстороненому від виконання службових повноважень працівникові відшкодовується середній заробіток за час вимушеного прогулу, зумовленого таким відстороненням.

Головний спеціаліст із запобігання 

та виявлення корупції апарату

райдержадміністрації                                                   Зоя ПОНОМАРЕНКО

 

Додаток 1

до Порядку організації заходів щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів У Корюківській районній державній адміністрації 

Рекомендована форма повідомлення безпосереднього

керівника про реальний/потенційний конфлікт інтересів 

________________________________________________________________________________________________(найменування посади безпосереднього керівника)

________________________________
(Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ)

________________________________
________________________________

(найменування посади особи, яка повідомляє)

________________________________
(Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ)

ПОВІДОМЛЕННЯ 
про реальний/потенційний конфлікт інтересів
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________(стисло викладаються ситуація та/або обставини, за якої (в яких) виник реальний/потенційний конфлікт ________________________________________________________________________________ інтересів, суть приватного інтересу, службові повноваження, під час виконання яких приватний інтерес
________________________________________________________________________________
впливає (може вплинути) на об’єктивність прийняття рішення (рішень), а також зазначається, чи вчинялися дії 
________________________________________________________________________________та чи приймалися рішення в умовах реального конфлікту інтересів)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Відмітка про наявність додатків 

	______________ 20__ року
(дата повідомлення)
	________________
(підпис)
	_________________________________
(Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ)


Додаток 2                                                                    до Порядку організації заходів 
щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів у Корюківській районній державній адміністрації 
Рекомендована форма повідомлення Національного агентства з питань запобігання корупції про наявність реального/потенційного конфлікту інтересів (якщо особа перебуває на посаді, яка не передбачає наявності у неї безпосереднього керівника)

1. Інформація про особу, яка повідомила про наявність реального, потенційного конфлікту інтересів: 

_____________________________________________________________________
(прізвище, ім’я, по батькові)

2. Місце роботи особи:  ______________________________________________________________________

(повне найменування органу державної влади або місцевого самоврядування, юридичної особи публічного права тощо)

3. Посада, на яку призначено (обрано) особу: _____________________________________________________________________

4. Дата призначення (обрання) на посаду: ______________________________________________________________________

5. Перелік службових повноважень, під час виконання яких виник реальний чи потенційний конфлікт інтересів: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Інформація стосовно наявності реального, потенційного конфлікту 
інтересів: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________(стисло викласти ситуацію, в якій виник реальний, потенційний конфлікт інтересів, а також зміст приватного інтересу, що впливає на об’єктивність прийняття рішення)

7. Інформація про заходи, які вжито щодо врегулювання реального чи потенційного конфлікту інтересів (якщо такі заходи вживалися):

____________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________

Дата






                   
Підпис особи, яка повідомляє

Додаток 3                                                                    до Порядку організації заходів 
щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів у Корюківській районній державній адміністрації 
Листок опитування  при призначенні на посаду державної служби

Чи згодні Ви відповісти на нижченаведені питання?                      Так              Ні 

                                                                                                    (підкреслити обраний варіант відповіді)
ПІБ: __________________________________________________________________________
Дата народження: __________ __________________________________________________________________________
Адреса проживання: __________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________
Попереднє місце роботи, посада: __________________________________________________________________________
      Просимо відповісти на наступні питання: 

1. Чи притягались Ви до відповідальності за вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень?_________________________________________________
2. Чи застосовано до Вас позбавлення права займати певні посади або займатися певною діяльністю як міру кримінального покарання? ___________________________

3. Чи працюєте Ви за суміщенням чи сумісництвом? _________________________
4. Чи маєте Ви зареєстрований ФОП?______________________________________
5. Чи є Ви власником підприємств або корпоративних прав?___________________
6. Чи  входите   Ви   до  складу  правління,  інших   виконавчих   чи   контрольних           органів наглядової ради підприємства  або  організації,   що  має   на  меті  одержання прибутку?_________________________________________________________________ 
7. Чи працюють Ваші близькі особи* у Корюківській районній державній адміністрації?______________________________________________________________
_______________________________________________________________________
	______________ 20___ року
(дата заповнення)
	________________
(підпис)
	_________________________________
(Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ)


* Згідно Закону України «Про запобігання корупції» близькі особи - члени сім’ї особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, а також чоловік, дружина, батько, мати, вітчим, мачуха, син, дочка, пасинок, падчерка, рідний та двоюрідний брати, рідна та двоюрідна сестри, рідний брат та сестра дружини (чоловіка), племінник, племінниця, рідний дядько, рідна тітка, дід, баба, прадід, прабаба, внук, внучка, правнук, правнучка, зять, невістка, тесть, теща, свекор, свекруха, батько та мати дружини (чоловіка) сина (дочки), усиновлювач чи усиновлений, опікун чи піклувальник, особа, яка перебуває під опікою або піклуванням зазначеного суб’єкта.
